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TERMOS DE REFERENCIA

DIRECTOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO E
INSTITUCIONAL

INTRODUCAO

1. Pela Lei n.° 23/2014 de 23 de Setembro, republicada pela Lei n.° 6/2016 de 16 de
Junho, ora revogada pela Lei n.° 26/2022 de 29 de Dezembro foi criada a
Autoridade Nacional de Educacdo Profissional, abreviadamente designada por
ANEP, 6rgao através do qual o Governo implementa e regula de forma
participativa a Educacdo Profissional, com o envolvimento dos parceiros sociais.

2. A ANEP é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de personalidade
juridica e autonomia técnica e administrativa e é tutelada pela entidade que
superintende o subsistema de Educacao Profissional.

3. Sao Competéncias da ANEP:

a) Gerir o Quadro Nacional de QualificacGes Profissionais e supervisionar a
implementacao de todos os mecanismos correspondentes;

b) Fixar e registar os padroes de competéncia e qualificacdes;

c) Administrar o Quadro Nacional de Qualificacdes Profissionais na forma
prescrita;

d) Proceder ao registo e acreditagdo do provedor e do avaliador de Educagao
Profissional;

e) Certificar o graduado de educacao profissional

f) Certificar o formador de educacao profissional

g) Implementar o Sistema de Garantia da Qualidade da Educagdo Profissional;

h) Partilhar com o Observatério do Mercado de Trabalho e outras entidades
competentes, informagao relevante para o mercado de trabalho;

i) Tramitar e dar parecer sobre os pedidos de criacdo de instituicdes da educacao
profissional, nos termos da lei;

j) Fiscalizar o funcionamento das institui¢des de Educacao Profissional.

4. Para o cumprimento da sua missdo a ANEP possui a seguinte estrutura, definida
no estatuto organico:

a) Conselho de Administracao (6rgao nao executivo) dirigido por um Presidente;
b) Conselho de Direccao;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho Consultivo;

e) Comités Técnicos Especializados.
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II.

5. O Conselho de Direcgdo é dirigido pelo Director Geral da ANEP e dele fazem
parte:

a) O Director da Divisao de Qualificagdes Profissionais;

b) O Director da Divisdo de Registo e Certificacao;

¢) O Director da Divisao de Gestdo e Garantia de Qualidade;

d) O Director da Divisao de Desenvolvimento Estratégico e Institucional;

e) O Director da Direccdo do Fundo Nacional de Educacgao Profissional;

f) O Chefe do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

g) O Chefe de Departamento de Administracdo e Financas;

h) O Chefe de Departamento de Recursos Humanos;

i) O Chefe de Departamento de Aquisicdes;

j) O Chefe de Departamento de Gestdo de Tecnologias, Sistemas de Informacao
e Documentacgao.

6. Havendo necessidade de operacionalizar a estrutura organica da Autoridade
Nacional de Educacdo Profissional, aprovada pelo Decreto n° 63/2023 de 28 de
Novembro foram elaborados os presentes Termos de Referéncia, que serdo
aplicados no processo de selecao de 1 (um) candidato para exercer as fungoes de
Director de Divisao de Desenvolvimento Estratégico e Institucional.

DESCRICAO DAS RESPONSABILIDADES E TAREFAS DO DIRECTOR
DA DIVISAO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO E
INSTITUCIONAL.

Como membro do Conselho Direccio da ANEP, o Director da Divisao de
Desenvolvimento Estratégico e Institucional é também, responsavel por assegurar o
cumprimento da missdo da Autoridade Nacional de Educacdo Profissional e a
concretizacao dos objectivos definidos para esta instituicdo, bem como assegurar que
o trabalho da sua area de intervencdo seja de qualidade e desenvolvido de forma
eficiente e dentro dos prazos prescritos. Especificamente, o Director da Divisdao de
Desenvolvimento Estratégico e Institucional é responsavel por coordenar e assegurar:

a) O desenvolvimento e estratégico e institucional da ANEP;

b) A monitoria e avaliagdo das actividades da ANEP e elaborar os respectivos
relatorios periodicos;

c) A concepcdo, revisdo e implementacdo de reformas no subsistema de Educacao
Profissional, visando a melhoria do desempenho da ANEP e do subsistema como
um todo;

d) A Definicdo dos mecanismos de governacdo participativa do subsistema de

educacdo profissional, envolvendo todas as partes interessadas neste subsistema;
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III.

IV.

e) A elaboracdo do plano estratégico e operacional da ANEP e respetivo or¢camento,
bem como o plano de gestdo e risco de mudanga;

f) A cooperacdo com instituicoes congéneres, nacionais e internacionais, e com
outros parceiros;

g) A elaboracdo de programas, projectos e accdes de cooperacdo nacional e
internacional e monitorar a sua execugao;

h) A Promocao de pesquisas estudos, programas e projectos que contribuam para a
definicdo de accdes de melhoria e mudangas nas instituicdes envolvidas na gestao
e administracdao da Educacao Profissional;

i) O desenvolvimento e a implementacdao de accOes para a promog¢dao da imagem
institucional,

j) Realizar outras tarefas, que lhe forem incumbidas pelo Director Geral da ANEP.

DEPENDENCIA HIERARQUICA

O Director da Divisao de Desenvolvimento Estratégico e Institucional reporta
ao Director Geral da a Autoridade Nacional de Educacgao Profissional.

Requisitos Especificos

O Director de Divisao de Desenvolvimento Estratégico e Institucional devera

possuir as seguintes qualidades:

a) Formacdao minima de nivel de Mestrado;

b) Estar enquadrado na carreira de Técnico Superior N1 de Regime Geral ou
Especifico, ou em carreira corresponde de Regime Especial, com experiéncia
relevante de pelo menos 10 anos de servico na Administracao Publica, dos quais
pelo menos 5 anos num cargo de Direc¢do e Chefia;

c) Ter tido avaliacdo de desempenho nao inferior a Bom nos dltimos 3 anos;

d) Ter experiéncia minima de 10 anos numa das seguintes areas:

¢ Planificacdo Estratégica,
* Monitoria e Avaliacao e
¢ Desenvolvimento Institucional.
e) Ter conhecimento da reforma da Educacdo Profissional em curso no pais

constitui uma vantagem;
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f) Conhecimento da realidade socio econémica do pais;

g) Ter experiéncia de relacionamento com o sector productivo constitui uma
vantagem;

h) Ter fluéncia na lingua portuguesa e proficiéncia na lingua inglesa.

i) Boa capacidade no uso de tecnologias de informacdo e comunicacdo (e-mail,
Internet, folhas de texto, calculos, apresentacdes e pacotes estatisticos);

j) Competéncias de lideranca participativa;

k) Boas habilidades de moderacdo de reunides;

1) Boas habilidades de apresentacdo em seminarios ou conferéncias;

m) Capacidade de trabalhar sob pressao.

Maputo, Abril 2024
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